
 
 

                                                                Программа  

МБОУ «Н-Дженгутаевская  СОШ»   

                                                     «Противодействие коррупции» 

воспитанию  учащихся   

на 2023 -2024 уч.год 

                                                      I.ОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Указом Президента от 29.06.2018 № 378 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы», Указом Президента от 02.04.2013 № 309 

«О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии 

коррупции"», Законом Энской области от 27.10.2008 № 674-122 «О мерах по реализации статьи 12 

Федерального закона "О противодействии коррупции"». 

     Цель программы: исключение возможности проявления коррупции в образовательной 

 организации, а также формирование у работников и учащихся антикоррупционного  сознания. 

              Задачи программы: 

–  оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц; 

–  сформировать антикоррупционное сознание участников образовательных отношений; 

-   повысить эффективность управления, качества и доступности представляемых образовательных 

услуг; 

   - разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 

условиях коррупционной ситуации; 

–  разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие 

возможность коррупционных действий; 

–  содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о   

деятельности образовательной организации, в том числе через официальный сайт в сети                 

 интернет. 

              Принципы противодействия коррупции: 

1.  Принцип соответствия политики образовательной организации действующему 

законодательствуи общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных меропри

ятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законода

тельству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к школе. 

2.     Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства образовательной организа

ции в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной сист

емы предупреждения и противодействия коррупции. 

3.      Принцип вовлеченности работников: информированность работников образовательной организ

ации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании 

и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4.  Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 

образовательной организации, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности образовательной организации 

коррупционных рисков. 

5.      Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в школе таких антикорру

пционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации 

и приносят значимый результат. 

   

                                                             



                                             

                                                        ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

                     Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия      

                            коррупции на территории МБОУ «Н-Дженгутаевская СОШ»                

                                                и механизмы их минимизации.  

 

Наименование 

риска 
Суть проблемы Механизмы минимизации 

Получение и 

вымогание  

подарков 

Подкуп работников и 

принуждение к 

даче взятки с их ст

ороны 

–  улучшение условий труда; 

–  повышение зарплаты 

  

Сбор денежных средст

в, неформальные  

платежи 

  

  

Нехватка 

денежных средств 

–  привлечение спонсорской помощи; 

–  информационная открытость 

деятельности образовательной орга

низации; 

–

  соблюдение утвержденных антикоррупционн

ых 

нормативных локальных актов 

образовательной организации 

Отсутствие непри

ятия коррупции 

Моральная 

деградация, устойчив

ая толерантность 

работников к коррупции 

–

  осознание этих фактов как социальной пробл

емы; 

–  непримиримая реакция на коррупцию; 

–  пропагандистская и просветительская работа; 

–  реализация задач антикоррупционного 

образования при участии в данном процессе 

всех 

заинтересованных сторон: родительской общ

ественности и социально 

ответственных работников 

Слабая правовая       

грамотность 

Недостаточная ин

формированность 

участников о 

последствиях 

коррупции для 

общества, их 

слабая правовая подго

товка 

–  антикоррупционное образование: 

формирование у участников программы 

антикоррупционных 

установок, мировоззрения, повышения 

уровня правосознания 

и правовой культуры; 

–

  разъяснение положений законодательства

 о мерах ответственности за совершение ко

ррупционных 

правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                        Школьный план 

                                             «Противодействие коррупции  

                                                     на 2023– 2024 уч.год 

                                           (на основе муниципального плана) 

 
Цель: 

Создание условий для формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся. 

Воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у 

обучающихся гражданской позиции относительно коррупции. 

Задачи: 

Способствовать развитию навыков законопослушного поведения обучающихся. 
Обеспечить получение обучающимися знаний о сущности коррупции, ее 

общественной опасности. 

Способствовать формированию у обучающихся навыков антикоррупционного 

поведения, нетерпимости к проявлениям коррупции в повседневной жизни. 

Создание условий для совместной деятельности школы и представителей социума по вопросам 

антикоррупционного воспитания обучающихся. 

 

 

 

 
 

№ 

 

Наименование мероприятия 
Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Организационные мероприятия 

 

 
1. 

 
   Назначить ответственного лица в школе за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений . 

 
 

Сентябрь  

Г.Керимбековн

а  

 

 
2. 

       Создать в школе комиссию по  

противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта интересов. 

 

До 

10 сентября 

 

Г.Керимбековн

а 

 

 

3. 

Создать   в школе  комиссию по 

приему, оценки стоимости, хранению, 

реализации (выкупу), включению принятых в 

установленном порядке к бухгалтерскому 

учету подарков, стоимость которых 

превышает суммы 3000 рублей, в реестр 
имущества. 

 
 

До 

10 сентября 

 

Г.Керимбековн

а 

 
 

4. 

 

Принять кодекса этики и служебного 

поведения работников образовательного 

учреждения. 

 
Августь 

Г.Керимбековн
а. 

Работа с руководителями образовательных 

учреждений. 



 
1. 

Контроль функционирования 

страницу «Противодействие коррупции»  

(нормативная база) 

 

Сентябрь  

 

М.Чопанов  

 

 

2. 

Участие в совещание  

«Антикоррупционное обучение в 

образовательных учреждениях: 

- организация, практика, проблемы. 

 
Май . 

 

 М.Чопанов 

Мониторинг работы педагогических работников с обучающимися 

образовательных учреждений. 

1. 
Оформление  школьного стенда  «Что надо 

знать о коррупции». 

Октябрь   М.Чопанов 

 
2. 

 Провести в школе единый урок 

«История коррупции в России» (8-11 

классы). 

Октябрь  
  М.Чопанов 

 
4. 

9 декабря - Международный день 

борьбы с коррупцией: 

Повести в школе конкурс рисунков 

«Посмотрим на себя со стороны». 

 
Декабрь  

  М.Чопанов 

 
5. 

Единый Урок «Я - гражданин своей 

страны», «Мы все разные, но у нас равные 

права» (1-11 классы). 

Февраль  
  М.Чопанов 

6. 
          Ролевая игра «Учимся видеть 

коррупцию» (9- 11 классы). 

Март    М.Чопанов 

 

 
7. 

   Беседы на классных часах: 1-4 классы 

«Устав школы» 

 «Правила жизни класса» Урок Мира 

 

 
Ноябрь  

  М.Чопанов 

 

 

 

 
8. 

 Провести в школе  беседы (дискуссии) на 

классных часах в 5-7 классов: 

- «Гражданин и закон»; 

- «Устав школы, устав класса»; 

- «Наш классный коллектив»; 

- «Государственные символы России: 

история и современность»; 

- «Отчего зависит активная и пассивная 

позиция человека в жизни?»;«Мы и закон». 

 

 

 
 

В течение 

учебного года 

  М.Чопанов 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


