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План методической работы 

МБОУ «Н-Дженгутаевская СОШ» 

На 2023-2024 уч год 

 

 

Методическая  тема  школы: «Обновление  ориентиров  и критериев  качества 

образования  и воспитания в условиях  современной  образовательной  и 

воспитательной  среды». 
В условиях модернизации образования и формирования личности обучающегося, признание 

ее ценности и необходимости для современного общества. В связи с этим особую остроту 

приобретает кадровый вопрос, углубляется потребность создания условий для роста 

профессионального мастерства педагогов, которым предстоит претворять реформы образования в 

жизнь. Поэтому необходимо проводить работу многоплановую работу с разными категориями 

педагогов, вести интенсивный поиск новых форм и направлений в области создания условий для 

профессионального роста педагогов. Перспективный план работы методиста направлен на 

повышение качества учебно-воспитательного процесса и профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования учреждения 

 

     Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения 

уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора 

повышения качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС 

 

      Задачами методической работы на 2023 - 2024 учебный год являются: 

 

Реализация обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО. 

 1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования 

организационной и управленческой деятельности  

2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе  

3. Расширение образовательного пространства для инновационной и научноисследовательской 

деятельности.  

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного 

образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ  

6. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей  

7. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников 

образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни  

8. Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА. 

 

     Перед методической службой школы поставлена цель: создать условий для повышения 

профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, 

самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-

творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка. Методическая помощь 
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педагогическим работникам в вопросах реализации обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, 

СОО. 

 

Формы методической работы 

 коллективные формы:  

 педсовет 

 методический совет 

 методические объединения 

 научное общество  учащихся 

 семинар 

 практикум 

 практические конференции  

 школы передового опыта  

 мастер-класс 

 открытые уроки 

 творческие группы  

 предметные декады  

 творческие отчеты  

 внеклассные мероприятия по предмету  

 экскурсии 

 встречи с педагогами-новаторами 

 аттестация педагогических кадров,  

 курсовая подготовка учителей 

 индивидуальные формы:  

 самообразование 

 разработка творческой темы  

 взаимопосещение уроков 

 самоанализ 

 наставничество 

 собеседование 

 консультации 

 посещение уроков администрацией  

 анализ планов уроков. 

 

     План школьного методического объединения включает: 

 анализ работы за учебный год 

 основные задачи и направления                      

 взаимосвязь с другими методическими объединениями   

 повышения квалификации 

 диагностирование качества знаний учащихся  

 участие в творческих конкурсах  

 диагностирование уровня   подготовленности учителя,   его аттестация     

 работа над единой методической темой 

 

Поставленные цели и задачи ШМО реализуются через следующие виды деятельности: 

 • обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией;  

• проведение консультаций по актуальным проблемам образования;  

• изучение и распространение педагогического опыта учителей; 

• знакомство с новейшими достижениями в области образования;  

• применение информационных и коммуникационных технологий;  

• участие в конкурсах профессионального мастерства; 

 • открытые и показательные уроки, мастер-классы, семинары, практикумы. 

Ожидаемые результаты:  
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• Повышение уровня успеваемости, качества знаний учащихся.  

• Успешное участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, научно-исследовательской и 

проектной деятельности.  

• Совершенствование профессиональной компетенции педагогов.  

• Внедрение информационных и коммуникационных технологий в образовательную практику. 

 • Повышение интереса обучающихся к изучению предмета. 

 

 НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ: 

 Работа с педагогическими кадрами:  

• аттестация; 

 • участие в конкурсах; 

 • -активное участие в общественных мероприятиях, посвящённых важным историческим событиям;  

• -организация и проведение мастер-классов, семинаров, открытых уроков в рамках аттестации 

педагогов;  

• -проведение 4 заседаний методического объединения (в том числе в форме вебинаров);  

• обмен опытом работы, повышение профессионального уровня через систему, прохождения 

курсовой переподготовки; 

Работа с обучающимися:  

• вовлечение учащихся в научно-исследовательскую, проектную деятельность;  

• организация и проведение предметных олимпиад школьного, муниципального уровней, 

 • участие в дистанционных конкурсах различных уровней. Школьные олимпиады проводятся в 

сентябре  месяце. На муниципальный уровень, который проводится в октябре и ноябре  месяце, 

берутся только победители 7 – 11 классов. На региональном уровне участвуют победители с 9 по 11 

классы, набравшие рейтинговое количество баллов по области. 

Правительство Российской Федерации, Минпросвещения России, Министерство науки и высшего 

образования РФ ведут совместную согласованную масштабную работу по развитию системы общего 

образования.  

Основные направления деятельности 
 

Основные 

направлени

я 

деятельнос

ти 

Содержание работы Сроки 
Ответствен

ные 

1. 

Повышение 

квалифика-

ции 

 

 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности  

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в  повышении квалификации 

1. Составление плана прохождения курсов повышения 

квалификации  

Сентябрь Педагог-

организатор 

2. Составление перспективного плана повышения 

квалификации педагогических кадров   

Сентябрь   Педагог-

организатор 

3. Обучение учителей школы на курсах повышения 

квалификации  

В течение 

года 

Педагог-

организатор  

4. Посещение конференций, методических семинаров, 

мастер-классов 

В течение 

года 

Рук. МО, 

учителя-

предметники 

2. 

Аттестация 

педагогиче

ских 

работников 

 

Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификации педагогических работников.  

Планируемые результаты: создание  условий для повышения квалификационной 

категории педагогов школы. 

1. Составление и уточнение списка аттестуемых педагогов 

в учебном году  

Август  Педагог-

организатор 
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2.  Индивидуальные консультации по заполнению 

заявлений при прохождении аттестации, размещения 

материалов на сайте школы 

По запросу  Педагог-

организатор 

3.   Теоретический семинар «Новые требования к 

подготовке материалов аттестации педагогов» 

 октябрь Педагог-

организатор  

4. Индивидуальные  консультации по заполнению 

заявлений при прохождении аттестации. 

В течение 

года 

Педагог-

организатор 

5. Обеспечение прохождения педагогами курсов 

повышения квалификации в соответствии с 

муниципальным перспективным планом повышения 

квалификации педагогов по разным предметным 

категориям 

В течение 

года 

 Педагог-

организатор 

6.Увеличение доли педагогов первой и высшей категории В течение 

года 

 Педагог-

организатор 

3. Система 

поддержки 

талантлив

ых 

педагогов 

 

Цель: обеспечение возможности  творческой  самореализации педагогов школы, 

изучение и внедрение передового педагогического опыта 

1. Районная  августовская педагогическая конференция Август  Рук МО, 

учителя-

предметники 

2. Подготовка и участие педагогов в профессиональных 

конкурсах: 

•      муниципальный этап Всероссийского конкурса 

«Учитель года»; 

•      Всероссийский конкурс «За нравственный подвиг 

учителя» 

В течение 

года 

 Педагог-

организатор,р

ук ШМО 

3.Республиканский конкурс «Учитель года 2023» Март 

апрель 

Педагог-

организатор,р

ук ШМО 

4. Декада бинарных и интегрированных  уроков (в 

районном масштабе) 

Ноябрь  Администрац

ия Рук.МО, 

учителя-

предметники 

5.Муницип.этап республиканского  конкурса «Лучший  

учитель  родного языка – 2023» 

декабрь Педагог-

организатор,  

рук.ШМО 

6.Учитель здоровья России - 2023 По графику Педагог-

организатор, 

учителя-

предм. 

 7. Вовлечение педагогов в научную, исследовательскую 

деятельность через участие в конкурсах и публикации 

статей в научных изданиях 

В течение 

года 

Педагог-

организатор 

8. Ежегодное обновление банка данных талантливых 

педагогов школы 

 Педагог-

организатор 

4. Работа 

вновь 

прибывши

ми 

специалис-

тами 

 

Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению вновь 

прибывших учителей 

1.Закрепление педагогов-наставников из числа наиболее 

опытных учителей за молодыми специалистами. Список 

закрепления педагогов- наставников за молодыми 

специалистами. 

Август  Директор 

школы, зам 

дир.УВР 

2. Обновление банка данных молодых специалистов, 

наставническая работа 

Сентябрь  Педагог-

организатор 

3. Практикум по разработке рабочих программ по Сентябрь  Рук. МО, 
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предмету.   учителя-

предм. 

4. Выбор  темы по самообразованию Сентябрь  Наставники  

5. Посещение уроков с целью оказания методической 

помощи вновь прибывшим специалистам. 

В течение 

года 

Администрац

ия  

6. Анализ результатов посещения уроков В течение 

года 

Администрац

ия  

5. Работа по 

реализации 

обновлённы

х ФГОС 

НОО и 

ООО 

Цель: внедрение и реализация обновлённых федеральных государственных  

образовательных стандартов в образовательный процесс школы 

1. Изучение нормативных документов В теч. года  Педагог-

организатор 

2. Корректировка ОП НОО и ООО В теч. года Рук. МО,уч-

пред 

3. Разработка и утверждение учебно-методических 

материалов, учебных программ 

Август  Рук.ШМО, 

зам.дир. 

4. Разработка и утверждение рабочих программ 

организации внеурочной деятельности   

Август   Рук.ШМО, 

зам.дир. 

5. Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

обновлённым  ФГОС 

В течение 

года 

 Педагог-

организатор 

6.Создание банка методических идей и наработок учителей 

школы 

В течение 

года 

Методист 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

6. Работа 

МО 

 

Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста 

профессионального мастерства педагогов 

1. Приоритетные задачи МР в 2023 – 2024 учебном году и 

отражение их в планах методических объединений. 

Август Руководители 

МО 

2. Темы самообразования (план раб. в теч. года) Август  Рук.МО, уч-

пред. 

3.   Индивидуальная работа учителей-предметников, 

показавших низкие результаты в диагностическом 

тестировании, по устранению дефицита знаний по предмету 

– самообразование. 

Отработка тем, по которым показаны низкие результаты, по 

предметам на уровне района в рамках заседаний 

методических объединений учителей-предметников 

  В течение 

года 

 

Рук.МО, 

учителя-

предметники 

4. Новинки научно-методической литературы Декабрь  Рук.МО, уч-

пред. 

5. Предметные недели В течение 

года по 

плану 

Рук. МО 

6. Участие в международных интеллектуальных играх и 

конкурсах. 

В течение 

года 

Рук.МО, 

учителя-

предметники 

7. Проведение школьного тура ВсОШ Сентябрь – 

октябрь  

Рук.МО, уч-

пред. 

8.Участие педагогов в районных и республиканских 

мероприятиях, конкурсах, выездных семинарах 

В течение 

года 

Юнусова 

У.Ю., 

рук.МО, 

учителя-

предметники 

9.Участие в работе центров непрерывного образования.  

Работа с интернет-платформами Учи.ру и т.д. 

В течение 

года 

Юнусова 

У.Ю., 
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рук.МО, 

учителя-

предметники 

10.Методический семинар «Реальность и тенденции 

современного образования в рамках внедрения ФГОС 

третьего поколения»  

Ноябрь  Юнусова 

У.Ю., 

рук.МО, 

учителя-

предметники 

Перечень 

мероприяти

й по 

направлени

ю«Развитие 

функциона

льной 

грамотност

и» 

Изучение методик и опыта международных исследований 

PISA, TIMSS, PIRLS, методик оценки ключевых 

компетенций обучающихся 

В течение 

года 

Педагог-

организатор 

Организация участия в конференциях, фестивалях, 

семинарах, вебинарах разных уровней для руководителей и 

педагогических работников по вопросам формирования и 

оценки функциональной грамотности школьников. 

В течение 

года 

Педагог-

организатор 

Повышение квалификации педагогических работников для 

преподавания курсов по финансовой грамотности и 

развитию других видов функциональной грамотности при 

организации УВП 

По графику  Педагог-

организатор 

 Участие педагогов в различных по уровню конкурсах, 

встречах, викторинах по использованию технологий 

формирования естественно-научной, математической, 

читательской, финансовой грамотности.  

По плану 

МОН РФ, 

РД 

Педагог-

организатор 

Курсы повышения квалификации по направлению 

«Цифровая грамотность: базовый курс по развитию 

компетенций 21века» на платформе «Учи.ру» в рамках 

договора начальника УОБР, заключённого  с платформой 

Учи.ру 

В течение 

года 

Педагог-

организатор, 

рук.ШМО 

Организация участия учителей в серии Всероссийских и 

региональных вебинаров 

В 

соответств

ии с 

планом 

ДИРО 

Педагог-

организатор 

Организация участия педагогов в практико-

ориентированном онлайн -семинаре по теме: 

«Использование заданий по читательской грамотности на 

уроках и во внеурочной деятельности» в рамках 

методической декады «Формирование читательской 

грамотности обучающихся на уроках и во внеурочной 

деятельности» 

В течение 

года 

Педагог-

организатор 

Участие учителей естественно-математического цикла в 

различных по уровню конкурсах  профессионального 

мастерства («Учитель года»,  «Педагогическая олимпиада», 

«Интерактивные технологии в современном  образовании», 

"Лучший инновационный образовательный проект", 

предметные олимпиады для учителей математики  и т.п.) в 

очном и дистанционном режимах 

По графику 

Минобрнау

ки РФ, РД 

Педагог-

организатор 

Участие в семинары-практикумы, вебинары от издательств 

«Российский учебник», «Просвещение», «Бином. 

Лаборатория знаний» «Легион» и пр.  

 

В течение 

года 

Педагог-

организатор, 

рук.ШМО 

 Участие учителей и учащихся школ района в проектах:  

«Онлайн уроки финансовой грамотности», «Урок цифры», 

В течение 

года 

Педагог-

организатор, 
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«Цифровой урок» и т.д. рук.ШМО 

Участие педагогов школ района в мастер-классах  

«Применение дистанционных образовательных технологий 

и электронного обучения» 

Март  Педагог-

организатор, 

рук.ШМО 

Использование Интернет ресурсов в педагогической 

деятельности по формированию финансовой культуры 

учащихся 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Формирование функциональной грамотности обучающихся 

при помощи развития креативного мышления 

В течение 

года 

 

 Работа Методического совета школы 
Цель: проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной педагогической 

деятельности 

№ Планируемое мероприятие Срок Ответственн

ый 

1 Заседание №1 Тема: 

«Приоритетные задачи 

методической работы в новом 

учебном году и отражение их в 

планах методической работы 

МО в свете перехода к 

обновлённым ФГОС»  
Рабочие вопросы:  

1)    Обсуждение и   утверждение 

плана методической работы на 

2023-2024 учебный год.  

 2) Процедура аттестации 

педагогических кадров в 2023-2024 

учебном году  

3 Планирование системы открытых 

уроков в рамках каждого МО 

4)Составление списка учителей, 

которые аттестуются в 2023 -2024 

учебном году 

август Педагог – 

организатор: 

Юнусова У.Ю. 

Определение 

основных направлений 

и задач работы 

педагогического 

коллектива на 2023– 

2024 учебный год 

 2.  Заседание №2 Тема: «Средства 

повышенной эффективности 

образовательной деятельности в 

условиях реализации 

действующих и обновлённых 

ФГОС».  
Рабочие вопросы: 

 1) анализ проведения школьных 

предметных олимпиад; 

 2) итоги мониторинга учебного 

процесса за первую четверть; 

 3) единые нормы оформления 

документации 

4)Методический семинар для 

учителей «Новый порядок 

аттестации педагогов» 

(Проконсультировать педагогов, 

как будет проходить аттестация на 

соответствие занимаемой 

должности, как подать документы 

на квалификационную категорию. 

Рассказать о новых 

Ноябрь 
  

 Педагог – 

организатор: 

Юнусова У.Ю. 

Аналитическая справка 

о результатах 

реализации ФГОС. 



8 
 

квалификационных категориях 

«педагог-методист» и «педагог-

наставник», объяснить, кто и как 

может получить 

квалификационную категорию) 

 Заседание №3 Тема: 

«Современный урок как 

условие выхода на новые 

образовательные результаты в 

ходе реализации стандартов 

третьего  поколения» 
 Рабочие вопросы:  
1)              результативность 

методической работы школы за 

первое полугодие;  
2) итоги участия обучающихся 

школы на муниципальном этапе 

ВсОШ 

Январь 
  

 Педагог – 

организатор: 

Юнусова У.Ю. 

Аналитическая справка 
о 
результатах 

муниципального этапа 

ВсОШ. 
Справка о результатах 

методической 

деятельности. 

4.  Заседание № 

4 Тема: 
«Современные 

оценки 

учебных 

достижений 

учащихся в 

условиях 

реализации обновленных ФГОС» 

Рабочие вопросы: 

1) рекомендации по итогам 

проведения предметных недель в 

МО; промежуточные результаты 

работы МО по созданию 

методической копилки; 

 2) подготовка УМК на новый 

учебный год. 

3) Семинар-

практикум«Приоритетны цели 

обновленных ФГОС " 

Март  Педагог – 

организатор: 

Юнусова У.Ю. 
  

Определение степени 

реализации поставленных 

задач, выявление 

возникших проблем, 

определение путей их 

решения. 

5. Заседание № 5 Тема: «Итоги 

методической работы школы в 

2023-2024 учебном  году» 

 Рабочие вопросы: 
1)Отчет о реализации плана 

методической работы школы за 

2023-2024 учебный год. 

2)Обсуждение проекта плана 

методической работы школы на 

2024-2025 учебный год. 
  

Май  Педагог – 

организатор: 

Юнусова У.Ю. 

Подведение итогов. 

Рекомендации к 

перспективному плану 

работы 
методического совета на 

2024-2025 учебный год 



9 
 

 Работа с 

учащимися 

  

Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих их 

оптимальному развитию. 

Задачи:  

 освоение эффективных форм организации образовательной деятельности 

учащихся;  

 выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном 

направлении;  

 обеспечение возможности  творческой  самореализации учащихся школы 

Планируемый результат: поддержка творческого ученичества, расширение сети 

олимпиад и конкурсов школьников, формирование творческих компетентностей 

учащихся. 

1. Разработка плана работы с одарёнными детьми. Сентябрь Рук.НОУ «Грани 

науки» 

2.Выявление талантливых учащихся в течение года в течение 

года 

Педагог-

организатор, 

Рук. МО 

3.  Участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Реализация «Дорожной карты по олимпиадному 

движению МКУ «УОБР» на  учебный год» 

Сентябрь – 

январь 

Педагог-

организатор, 

Рук. МО, учителя-

предметники 

4.  Диагностика уровня подготовки обучающихся, 

мотивированных на высокий результат, выявление 

обучающихся, испытывающих те или иные 

личностные трудности, формирование базы данных 

по обучающимся, мотивированных на высокий 

результат 

Сентябрь  Рук.ШМО  

5. Организация участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах (школьного, муниципального, 

регионального, всероссийского уровней) 

В течение 

года 

Педагог-

организатор, 

рук.ШМО, учителя-

предметники 

6.  Информирование родителей обучающихся, 

мотивированных на высокий результат о 

посещаемости консультаций, дополнительных 

занятий, выполнения домашних заданий 

Сентябрь  Рук.МО,уч-пред 

7. Успешность и талант обучающихся.  

Реализация муниципальной  программы 

«Одарённые дети» на 2022- 2027гг» 

Сентябрь- 

май 

Педагог-

организатор, 

рук.ШМО, учителя-

предметники 

8.Реализация ежегодной муниципальной дорожной 

карты МКУ «Управление образования Буйнакского 

района» - «Развитие таланта» 

Сентябрь- 

май 

Педагог-

организатор, 

рук.ШМО, учителя-

предметники 

9. Формирование банка данных одарённых детей 

по 19 направлениям: 6 общеобразовательных 

предметов, 6 видов искусств и спорт. 

Сентябрь  Педагог-

организатор 

10.Проведение мероприятий и конкурсов, 

способствующих выявлению и развитию талантов 

по всем направлениям 

В течение 

года 

Педагог-

организатор, 

рук.ШМО, учителя-

предметники 

11.Церемония награждения «Лучший ученик года» 

по 19 направлениям 

май Педагог-

организатор 

12. Научно-социальная программа «Шаг в 

будущее»: 

Сентябрь- 

май 

Педагог-

организатор, 



10 
 

-Регистрация учащихся, учителей и других 

заинтересованных лиц на сайте Российской научно- 

социальной программы для молодёжи и 

школьников «Шаг в будущее» 

- Участие в вебинарах и дистант.курсах на сайте 

научно-социальной программы «Шаг в будущее» 

рук.ШМО, учителя-

предметники 

13.Республиканский конкурс исследовательских  

работ учащихся и  методических материалов" 

Науки юношей питают" 

февраль  Педагог-

организатор, 

рук.ШМО, учителя-

предметники 

14.Муниципалный конкурс иллюстраций обуч-ся к 

произведениям писателей-юбиляров 

Октябрь  Рук.МО, учителя-

предметники 

15. Подготовка и проведение общешкольного Дня 

науки 

По плану Педагог-

организатор,  

16. Литературный  конкурс авторских 

произведений «Вдохновение» 

Декабрь-

январь 

ШМО русс.яз.и 

лит. 

 

17. Участие в районных конкурсах Согл. 

плану 

работы 

Рук. МО, учителя-

предм. 

18.  Тотальный диктант, приуроченный к 

Международному дню грамотности 

 8 сентября Рук.МО,уч-

пред.филолог.цикла 

19.  Олимпиада на знание Конституции Российской 

Федерации и Конституции Республики Дагестан. 

Основы правовых знаний. 

 12 декабря Рук МО,уч-пред 

20. Районный хореографический  конкурс «Танец  

души» 

По плану 

РУО 

Учителя 

21. Организация муниципального этапа 

республиканской олимпиады по предметам 

национально-регионального компонента 

Январь-

февраль 

Педагог-

организатор, 

рук.ШМО 

филог.цикла 

22. Республиканский   конкурс творческих работ и 

экологических  проектов «Зеленая Планета» 

апрель  

23.Муниципальный  этап Республиканского 

конкурса декоративно - прикладного и 

технического творчества учащихся 

февраль Рук.МО, учителя-

предметники 

24.Участие во Всероссийском конкурсе научно-

технологических проектов «Большие вызовы» 

Ноябрь-

май 

Рук.МО, учителя-

предметники 

15.Республиканский  конкурс творческих  работ 

«Пусть  слово  доброе  душу разбудит» 

 По плану 

РУО 

Педагог-

организатор, 

руковод. МО 

 
ПРЕДМЕТНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

№ 

п/п 

Предметные методические 

объединения 
Секции Руководители 

1 Естественно-математический 

цикл 

Математика 

Физика  

Информатика 

География 

Биология 

Химия 

Джаякаева Апам 

Абакаровна 

2 Филологический цикл Русский язык и 

литература 

Аманатова Нарема 

Джанболатовна 
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Родной язык и 

литература 

Английский язык 

3 Гуманитарно-эстетический 

цикл 

История 

Право 

Обществознание 

Физическая культура 

ОБЖ 

Музыка 

ИЗО 

Технология 

Османова Надия  

Батырбековна 

4 МО начального общего 

образования 

Начальные  классы Меджидова 

Ильмуханум Османовна 

5 МО классных  руководителей Классные  

руководители 

Алигаджиева  

Джамиля 

Курбаналиевна 

 

 Ожидаемые результаты:  

1. Подготовленность педагогов к внедрению в новом учебном в основной школе Стандартов 

нового поколения. (Наличие примерных Рабочих программ, знание содержания ФГОС, умение 

провести урок в рамках системно-деятельностного подхода, знание применение на практике 

современных технологий, методик, приемов).  

2. Пополнение портфолио учителей при осуществлении собственной деятельности.  

3. Совершенствование профессиональной компетентности, тиражирование своего опыта в 

рамках района, региона.  

4. Дальнейшее освоение дистанционных форм в методической работе педагогов.  

5. Успешная аттестация педагогов.  

6. Результативное участие учащихся и педагогов в олимпиадах, конкурсах, исследовательской, 

проектной деятельности разных уровней 

 

 

Педагог-  организатор:                У.Ю.Юнусова 


